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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

1

S 1Y DEL &2 532 - Yana

OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi-dal servizio per gg. 3 di permesso
mensile. ai sensi del 3° comma dell art. 33, della legge 104/82, modificate dallart,
24 della legge n®183 del 04.11.2010 (Collegato lavero) alllstruttore Ammove cal.
ecanomica 03 Sig.ra, Cama Caterina nata i1 27.09.1858  (Matricola n” 1316),

IiL DIRIGENTE

VISTA listanza del 01.02.2011, protocoilata in data 02.02-2011 al ne DO04410017
con iz quale lstrottors Ammoyn cat economica G5 Sid.ra Zama Caierina, ha
chiesto oi poter usufruire dei benefici previsti dallant. 33 comma 3 della legge
521992, n® 104, per assisters la madre Calaifamo Francesca, Nicondsciula parsons
con handicap in situazione di gravita, non ricoverala a tampa pieno in strutturs
nubblica o privata;

VISTO il verbale Medico del 15.10.2001 rilasciato daila Commissione Medica per
Facceramento dellhandicap, dal quals risulta che la Sig.ra Catalfamo Francesca &

 stata riconesciuta persona con handicap in 5|tuaz|-:une dl grawté

WISTA lautocertificazione della dipendente: o
VISTO il carmma 37 dellart. 32 deila legge 5 febbraio 1992 N° 104
VISTO, altresi, l'art. 24 della legge n®183 del 04.11.2010 — Collegato lavoro- che ha
madificata il summenzionato comma 3 deli'art. 33 della legge 104752, come segue:!
“f condizione che la persona handicappata non sia rcoveraia a empad piena, il
lavoratore dipendente, pubblico o private, che assiste persona con handicap in
sityazione di gravita, coniuge, parents o affine entro il seconoo grado, awwero snuo i
terzo grado qualora i genitori o il caniuge delia persona con handicap in situazione d:
gravita abbiano compiuto | sessantacingue anni di eta spplre sano snche 2551
affetii da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre
glc:!-rm di permessoc menzile retribuiic coperio da contribuzione flgur&{ﬁ'd anche in
I'I'IEF'E"E continuativa. I predetto dintto non pud essers ricenosciuto a pilr di un
svoratore dipendents per 'assistenza allz siessa persona con handicap in
5, ugziohe di gravita, Per |'assistenza aiio stesso figlio con handicap in situazione di
gravitd. il diritto & riconoscivio ad entrambi | gent itari, anche adoitivi, che poasono
fruirne altarnativameanta”;



VISTA la Cirgolare n® 8/2008 del Dipartimanic Funzione Pubblica;

CONSIDERATO |, pertanto, che listanza dellinteressata pud essere accolla

VISTA la LR, M= 48 dell'11 Dicembra 19971;

YISTO lo Statuta Provinciale;

VISTO Tar. & delia legge 127/97 & succassive modifiche ed integrazioni cosi com2
racenito dalla Regione Siciliana cella Legge Regionale N7 23 dal 0T/08/10028;

DETERMINA:

AUTOBIZEADC § lerrustars A yo cal econamica 03 Sidra Cama Catering, nata
3 Messing | 27.0919558 ad assentarsi dal servizio p&f Un PENGGS & g5 g il
permesse mensile, retribuite coperto da cantrbuzione figurativa fruibili anche 0
maniera continuativa, ai sensi def 3 comma deilant.33 della leaae 104/92 modificalo
dalfart 24 della legge n®183 del 04.11.2010 — Collegato lavora, per assistere |a
madre Catalfamo Francesca, riconosciuta persona  con handicap in situazione i
gravita, fino a quando la siessa non vengs ricoverata a tempo pienc in struttura
pubblica o privata e comungue fino al decesso,

INVIARE copia della presents determinazione dirigenziale agl Uffici di Ragionera
per gli ultarict adempimenti di compstenza.

| presente provvedimento & gid esecutivo a nerma di legge.

IL DIR TE . :
[ Avy. A i Calabri )

i Responsabile U.O.
Dott. Castricianc Antonino)
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